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Regulamin pracy
Zespol Szkolno-Przedszkolny w Kérnicy

Na podstawie art. 104 ustawy z dn.26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. nr 24, poz. 141) i

obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 23 grudnia 1997r. w sprawie ogloszenia

jednolitego tekstu ustawy - Kodeks Pracy (Dz. U. nr 21, poz. 94 z 1998r.), Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkolach (Dz. U. nr 6, poz. 69)ustala si¢ Regulamin Pracy o

tresci nastepujace;:

1.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kérnicy,
b) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Kornicy
¢) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Zespolu,
d) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy.
Regulamin Pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kérnicy ustala porzadek wewnetrzny
oraz okresla zwigzane z dzialalnoscig Zespolu oraz obowigzki pracodawcy i pracownikéw.
Regulamin Pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw Zespolu bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i sprawowane funkcje.
Kazdy pracownik jest zobowigzany zna¢, przestrzega¢ i stosowaé postanowienia Regulaminu

Pracy.

§2

. Z kazdym z pracownikéw zawiera si¢ pisemng umowe¢ o prace na czas nieokreslony,

okreslony lub czas wykonywania okreslonej pracy. Nauczyciele zatrudniani sg réwniez na
podstawie mianowania.
Kazda z umow, o ktérej mowa w ust. I winna okreslaé:

e rodzaj pracy,




e miejsce jej wykonywania,
e termin rozpoczgcia pracy,

¢ wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy.

Rozdzial I1

Obowigzki stron stosunku pracy

§3

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoscei:

1. Informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym wigzacym si¢ z wykonywang praca.

2. Zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace.

3. Zaznajamia¢ pracownikdéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

4. Zapewni¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow, a zwlaszeza przestrzeganie
czasu pracy — punktualne rozpoczynanie i zakonczenie wszystkich zaje¢ oraz pelne
wykorzystanie nominalnego czasu pracy.

5. Utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie BHP.

7. Terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie.

8. Zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkéw socjalnych potrzeby pracownikow.

9. Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy.

10. Wyposazy¢ w przyslugujgce na danym stanowisku srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze — wg norm okreslonych w zatgczniku nr 1do niniejszego regulaminu.

11. Przyjmowa¢ pracownikow, uczniow i ich rodzicéw w sprawie skarg, wnioskow i zazalen.

§4
Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:
1. Przestrzega¢ ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé go w sposob efektywny.
2. Przestrzega¢ Regulaminu Pracy i zalozen programu wychowawczego oraz ustalonego w
Szkole porzadku.
3. Dokladnie i sumiennie wykonywac polecenia przelozonych.

4. Przestrzegaé przepisow i zasad bhp oraz przepisow ppoz.
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Do przejawiania kolezenskiego stosunku do wspolpracownikéw, okazywania pomocy
i ulatwiania adaptacji zawodowej mlodym pracownikom.

Dba¢ o dobro Zespotu, chroni¢ jego mienie i uzywac tego mienia zgodnie z przeznaczeniem.
Dbac o czystos¢ i porzadek swego stanowiska pracy i wokot niego.

Zapobiegac sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku Zespotu.

Przestrzegac tajemnicy sluzbowej.

. Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosé pracy.

. Zabezpieczyé po zakonczeniu pracy powierzone mu pomieszczenia i ich wyposazenie,

Narzedzia, dokumenty, pieczgci itp., a takze wylgczenia wszystkich urzadzen, ktére powinny

by¢ wylaczone.

Rozdzial 111
Czas pracy

§5
Czas pracy pracownikow administracji i obslugi nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin na tydzien w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.
Zakresy czynnosci oraz godziny pracy pracownikow administracji i obstugi ustalane sa
odrebnie.
Liczba wolnych sobdt w danym roku kalendarzowym okreslana jest odrebnymi przepisami.
Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze sg prowadzone w soboty na zasadzie
przeniesienia z innego dnia.
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg

indywidualne umowy o praceg.

§6
Czas pracy nauczycieli uwzgledniajac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jak
réwniez samoksztalcenie i przygotowanie si¢ do zaje¢, doskonalenie zawodowe, poprawe
prac domowych i zeszytéw uczniowskich nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo.
Nauczyciel do pracy w Zespole przychodzi zgodnie ze swoim indywidualnym tygodniowym
rozkladem zajec.
Zadania dodatkowe i czas w jakim majg by¢ realizowane okresla indywidualny przydzial

obowigzkow zleconych nauczycielowi przez Dyrektora.




§7
Dyrektor moze dla niektorych stanowisk pracy ustali¢ inny czas rozpoczynania i konczenia

pracy, jednak z zachowaniem obowigzujacego wymiaru czasu pracy.

Rozdzial IV

Postanowienia porzadkowe

§8
Kontrolg dyscypliny pracy i jej oceng zajmuje si¢ Dyrektor.

§9
1. Zwolnienia od pracy sg udzielane na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i
rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 15.05.1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikowi zwolniefn od pracy
(Dz. U. nr 60, poz. 281).
2. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbgdny do zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia tego

udziela Dyrektor.

§10

1. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik powinien
uprzedzi¢ Dyrektora.

2. W razie nie stawienia si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany zawiadomié o przyczynie
i przewidywanym czasie nieobecnosci pierwszego dnia jej trwania, jednak nie pézniej niz
w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub droga pocztowa, przy
czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie usprawiedliwione jezeli pracownik
ze wzgledu na szczegdlne okolicznoscei nie mogh zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spéznienie do pracy
przedstawiajgc przyczyny nieobecnosci lub spdznienia, a na zadanie Dyrektora takze

odpowiednie dowody.

§11
Po godzinach pracy w pomieszczeniach stuzbowych mozna przebywaé jedynie w przypadkach

uzasadnionych po uzyskaniu zgody Dyrektora.
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§12
Pracownicy zobowigzani sa niezwlocznie zglaszaé Dyrektorowi wszelkie przeszkody
w wykonywaniu pracy, jak réwniez zawiadamia¢ Dyrektora o zakonczeniu pracy w celu
otrzymania nowego zadania. Nauczycieli obowigzuje sprawdzenie wpisow w ksiedze zastgpstw i

gdy wystepujg podjecie ich, badz zawiadomienie o niemozliwosci podjgcia.

§13
Pracownicy mogg by¢ zatrudnieni poza obowigzujgcym czasem pracy na zasadach okreslonych

w Kodeksie Pracy lub odrgbnych przepisach.

§14
Dokumentowanie obecnosci w pracy pracownikow administracji i obslugi polega zlozeniu

podpisu na liscie obecnosci w danym dniu.

Dokumentowanie obecnosci nauczycieli na wpisaniu tematu zaje¢ i podpisaniu si¢ w stosownych

rubrykach dziennikéw lekeyjnych i dziennikow zajec.

Rozdzial V

Zasady udzielania urlopé6w wypoczynkowych i bezplatnych

§15

1. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z zasadami okreslonymi
w dziale VII Kodeksu Pracy (art. 152-173).

2. Przyslugujgcy pracownikowi niepedagogicznemu urlop wypoczynkowy ustalony w planie
urlopéw przyznaje si¢ w calosci lub w czgsciach, z ktérych jedna musi obejmowaé co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pozostalg czgs$¢ urlopu pracownik uzgadnia z
Dyrektorem.

3. Zasady udzielania urlopéw nauczycielom reguluje Karta Nauczyciela.

4, Plan urlopu ustala Dyrektor biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznosé

zapewnienia normalnego toku pracy Zespotu.

§16
Dyrektor na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami moze udzieli¢

mu urlopu bezplatnego, jezeli nie spowoduje to zaktocenia normalnego toku pracy Zespotu.




W tygodniu poprzedzajgcym rozpoczgcie urlopu pracownik zobowigzany jest przekazaé

obowigzki innemu pracownikowi wyznaczonemu przez przelozonego celem zapewnienia

cigglosci pracy.

§17
Czes¢ urlopu nauczyciela nie wykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, szkolenia wojskowego zostaje zrekompensowana przez Dyrektora w postaci urlopu

uzupelniajgcego do 8 tygodni.

§18
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymywal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia sg obliczane na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia z ostatnich 3 miesiecy. W przypadku nauczycieli
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 zajecia dodatkowe oblicza si¢ na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z wszystkich miesigcy danego roku szkolnego, poprzedzajgcego

miesigc rozpoczecia urlopu.

§19
Pracownikowi wychowujagcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystugujg w
ciggu roku dwa dni zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli zlozy w tym celu

odpowiednie oswiadczenie.

Rozdzial VI

Ochrona czasu pracy nauczyciela oraz uczniow

§20
Obowiazek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w szkole
i obejmuje takze zajecia wynikajace z planu dydaktyczno-wychowawczego. Dyrektor winien
réwnomiernie, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, obcigzy¢é nauczycieli dodatkowo

zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi, a takze organizacyjnymi.

§21
W czasie przeznaczonym na nauke i inne zajgcia przewidziane w planie pracy Zespolu, nalezy

w miare mozliwosci zrezygnowac z:




1. Organizowania konferencji, narad i odpraw z udzialem nauczycieli, z wyjatkiem konferencji
metodycznych, na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami, organizowanych przez
Opolskiego Kuratora Oswiaty lub za jego zgoda.

2. Udzielania nauczycielom urlopéw lub zwolnien od pracy na zjazdy, konferencje lub inne
imprezy organizowane przez instytucje o ile obowigzek zwolnienia nie wynika z odrgbnych

przepisow.

§22
W godzinach przeznaczonych na naukg i inne zajgcia przewidziane w planie pracy Zespotu nie
nalezy:

1. Organizowa¢ posiedzen Rady Pedagogicznej i innych zebran nauczycielskich.

2. Organizowaé imprez artystycznych i uroczystosci z udzialem uczniéw i nauczycieli
z wyjatkiem imprez zwigzanych z uroczystos$ciami panstwowymi i szkolnymi ujetych w
planie pracy Zespolu.

3. Organizowaé prac spoleczno-uzytecznych, udzialu uczniow w przedstawieniach
teatralnych, kinowych i innych, jezeli te zajgcia nie sa zwiagzane z realizacjg programu
nauczania i wychowania.

4. Urzadzaé zebran przez organizacje mlodziezowe i inne organizacje spoleczne dzialajace
na terenie Zespolu.

5. Udzial uczniow, w czasie przeznaczonym na nauke, w naradach, odprawach, kursach
i szkoleniach prowadzonych przez rézne organizacje i instytucje jest dopuszczalny tylko

w uzasadnionych przypadkach, za uprzedniag zgodg Dyrektora.

§23

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wzajemnie si¢ uzupelniajg, tworza
podstawowe elementy pracy Zespolu.

W sytuacjach uzasadnionych przez Dyrektora, Zespél moze realizowaé zajecia
wychowawczo-opiekuncze, zajecia rekreacyjno-sportowe w zamian za zajecia dydaktyczne
przewidziane w tygodniowym planie zajgc.

Organizacje takich zaje¢ okresla dyrektor Zespolu po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej,
informujac o tym organ prowadzacy.

Dyrektor Zespolu moze dokonac¢ skrocenia lub zawieszenia zaje¢ szkolnych, gdy zachodzi
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw oraz gdy warunki higieniczne nie pozwalajg na
prowadzenie normalnych zajeé¢ szkolnych. Decyzje o zawieszeniu zajg¢ podejmuje dyrektor

Zespolu, informujac o tym fakcie organ prowadzacy.




W przypadku niemozliwosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury powyzej 18°C
dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne po powiadomieniu organu prowadzgcego.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Zespol moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne:
o jezeli temperatura zewnetrzna powietrza o godzinie 21%° w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
o w przypadku wystapienia na danym terenie klgsk zywiolowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajgcych zdrowiu ucznidéw.
W sytuacji szczeg6lnej, podyktowanej wyjatkows sytuacjg organizacyjng pracy Zespolu,
dyrektor Zespolu moze dokona¢ skrocenia zajeé szkolnych.
Jezeli skrocenie zajgé, zawieszenie czasowe zaje¢ szkolnych mozna wcezedniej przewidzieé,
to dyrektor Zespolu wpisuje zmiang organizacji pracy na dany okres do ksiegi zarzadzen
Zespolu. Obowigzkiem wychowawcow klas jest poinformowanie uczniéw o zmianach
organizacji zaje¢ dla danego zespotu klasowego.
Odwotlanie zaj¢¢ lekeyjnych moze nastapi¢ w sytuacji nieobecnosci nauczyciela na pierwszej
lub ostatniej lekeji oddziatu klasowego. Za organizacjg zastepstw za nieobecnych nauczycieli

odpowiedzialny jest wicedyrektor zgodnie z przydzialem czynnosci.

Rozdzial VII

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§24
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia

10 wrzesnia 1996r. (Dz. U. nr 114, poz. 545).

§25
Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Nie
mozna bez ich zgody delegowac poza stale miejsce pracy. Nauczycielce bedacej w cigzy nie

wolno bez jej zgody przydzieli¢ godzin ponadwymiarowych.

§26
Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w godzinach

nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza miejsce pracy.




§27
Pracownica karmigca piersig, jesli ten fakt zostal stwierdzony swiadectwem lekarskim, ma
prawo do 2 pélgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy, karmigca wigcej niz
jedno dziecko - do 2 przerw po 45 minut kazda. Pracownicy pracujacej mniej niz 4 godziny

dziennie nie przystuguje przerwa na karmienie.

§28
W Zespole nie zatrudnia sie miodocianych, a w szczegolnosci milodocianych, ktorzy nie

ukonczyli 16 lat, oraz nie ustala si¢ wykazu prac wzbronionych mlodocianym.

§29
Wykaz prac wzbronionych kobietom jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie rodzajow prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci

psychofizycznej (Dz. U. nr 62, poz. 287).

Rozdzial VIII

Mobbing i réwne traktowanie pracownikow

§30
Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspolpracownikéw . Mobbingu nie musi wylacznie dopuszczac si¢ pracodawca, moze to by¢
rownie dobrze przetozony lub wspélpracownik.
Pracownik powinien poinformowa¢ pracodawce o przypadkach mobbingu takze w przypadku
kiedy zdarzenie dotyczy innych oséb. 7
Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zados¢uczynienia pienigznego za doznang kizywde.
Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowg o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg.
Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na piSmie z
podaniem przyczyny (tj. dokladnego okre$lenia na czym polegato zjawisko mobbingu).
Pracownik ma takze prawo dochodzenia kosztow zwigzanych z leczeniem od pracodawcy lub od

osoby ktora stosowata mobbing.



§31
Nalezy rozr6zni¢ mobbing od zasady rownego traktowania w zatrudnieniu. Za naruszenie zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, uwaza si¢:

a) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

b) warunkow zatrudnienia,

¢) awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegoblnoscei:

- bez wzgledu na pleé,

- wiek,

- niepelnosprawnos¢,

- 1ase,

- religie,

- narodowos¢,

- przekonania polityczne,

- przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,

- wyznanie, orientacje seksualng,

a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Jezeli skutkiem tego jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadczef zwigzanych z pracg,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami, mamy
do czynienia z naruszeniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

W takim przypadku pracownik wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania

w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace.
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Rozdzial IX

Wynagrodzenie za pracg

§32
Za wykonywanie powierzonych obowiazkow pracownicy otrzymujg wynagrodzenie w
wysokosci wynikajgcej z umowy o pracg lub aktu mianowania na podstawie rozporzadzenia

Rady Ministréw i Regulaminu Wynagradzania ustalanego przez Rad¢ Miasta

Rozdzial X
Wyplata wynagrodzenia

§33
Pracownikom administracji i obshugi Zespolu wynagrodzenie wyplacane jest comiesigcznie z
dotu, a nauczycielom wynagrodzenie miesigczne wyplacane jest z gory w pierwszym
roboczym dniu miesigca. Skladniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona
jedynie na podstawie wykonanych prac, wyplaca sig terminie do 5 dnia miesiaca nastgpnego.
Pracownicy administracji i obslugi otrzymuja wynagrodzenie do 28 dnia miesigca.
W przypadkach szczegélnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w dniu

wyplaty wynagrodzenia z gory.

§34

Wynagrodzenie pracownikéw wyplacane jest na wskazane przez pracownika konto bankowe.

Rozdzial XI

Naruszenie regulaminu

§35
Za szczegdlnie razgce naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny Dyrektor moze
rozwigza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52, par. 1 pkt. 1

Kodeksu Pracy). W przypadku nauczycieli - art. 76 ustawy Karta Nauczyciela.

§36
W rozumieniu niniejszego Regulaminu naruszeniem podstawowych obowigzkéw
pracowniczych jest w szczegdlnosci:

e niewykonanie polecenia Dyrektora
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e nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow ppoz.

e nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j

e opuszczanie miejsca pracy lub spoznianie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia

e zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy

e przychodzenie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajacych albo spozywanie alkoholu lub $rodkow odurzajgcych w czasie pracy lub na
terenie Zespolu

¢ falszowanie dokumentow zwigzanych z wykonywang pracg

e kradziez, bezprawne uzycie, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia Zespotu

o zalatwianie prywatnych spraw w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu

innego mienia Zespotu.

§37
1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.
2. Dyrektor moze odstapi¢ od wymierzenia kary jezeli uzna za wystarczajagce zastosowanie

wobec pracownika innych $rodkéw oddzialywania wychowawczego.

§38
W przypadku popelnienia przez pracownika uchybien mniejszej wagi lub wystgpienia
okolicznodci lagodzacych stosuje sie kary porzadkowe za naruszenie porzadku i dyscypliny

pracy zgodnie z art. 108-113 Kodeksu Pracy i art.75 Karty Nauczyciela.

§39
O wymierzeniu kary decyduje Dyrektor i powiadamia na pismie pracownika o ukaraniu. Jezeli
pracownik uzna ukaranie za nieuzasadnione moze, w terminie 7 dni, wnie$¢ do Dyrektora
sprzeciw. Jezeli Dyrektor w ciggu 14 dni nie odrzuci sprzeciwu pracownika, jest to

rownoznaczne z jego uwzglednieniem.
§40

Decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu pracownika Dyrektor podejmuje po zasiggnigciu

opinii zwigzku zawodowego, ktéry reprezentuje interesy pracownika.
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§41
Pracownik, ktorego sprzeciw zostal odrzucony moze, w terminie 14 dni odwola¢ si¢ do sadu

pracy o uchylenie kary. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla.

Rozdzial XI1

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe

§42
Kazdego nowo przyjetego pracownika obowigzuje przed przystgpieniem do pracy szkolenie

w zakresie bhp 1 ppoz.

§43
Dyrektor i pracownicy Zespolu sg zobowigzani do $cislego przestrzegania przepisow i zadan

w zakresie bhp i ochrony ppoz.

§44
Dyrektor obowigzany jest:
1. Zaznajomi¢ kazdego ﬁowo przyjetego pracownika z zarzadzeniami i przepisami bhp 1 ppoz.
2. Prowadzié systematyczne szkolenia bhp i ppoz.
3. Organizowa¢ prace zgodnie z przepisami bhp 1 ppoz.
4. Kierowaé pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie i badania okresowe.
5. Wyposazy¢ w przystugujace na danym stanowisku $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez

i obuwie robocze — wg norm okreslonych w zatgczniku nr 1do niniejszego regulaminu.

§45
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stanowia bezposrednie zagrozenie
dla pracownika lub osob postronnych pracownik moze powstrzymac¢ sie¢ od wykonania pracy

zawiadamiajgc o tym Dyrektora.

§46

W budynku Zespolu obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

§47
Szczegdlowe przepisy ppoz. oraz wynikajace z nich zadania zawarte sa w szkolnej Instrukeji

Bezpieczenstwa Pozarowego.
13



Rozdzial XIII

Nagrody i wyréznienia

§48
1. Nagrody i wyréznienia mogg by¢ przyznawane pracownikom, ktorzy przez wzorowe
wypelnianie obowigzkow oraz przejawianie inicjatyw w pracy przyczyniajg si¢ w
szczegolny sposob do lepszego funkcjonowania Zespolu.
2. Nagrody i wyréznienia moga by¢ udzielane w nastepujacych formach:
e nagrody pieni¢zne
e pochwala pisemna
e dyplom uznania

3. Fakt przyznania nagrody zostaje odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Rozdzial XTIV

Postanowienia koncowe

§49

1. Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyrektor.

2. O wszelkich zmianach, zarzadzeniach, zawiadomieniach oraz ogloszeniach dotyczacych
praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego regulaminu Pracy pracownicy beda
informowani w formie pisemnej.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy potwierdza pisemnie
przyjecie postanowien Regulaminu Pracy do wiadomosci i przestrzegania.

4. Zmienione postanowienia Regulaminu nabierajg mocy obowigzujgcej w terminie 14 dni

od daty podania ich do wiadomosci.

§50
Regulamin Pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kornicy wehodzi w zycie w terminie 7
dni od podania jego tresci do wiadomosci zatrudnionych pracownikoéw, tj. od dnia 30

wrzeénia2014r. 1 obowigzuje do czasu jego zmiany.
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Zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu Pracy

Normy przydzialu ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

obowigzujace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kérnicy

Zakres wyposaZenia

Przewidywany okres
uzywalnosci w

Lp. | Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze miesiacach. w okresach
O - $rodki ochrony indywidualnej H1es1a )
zimowych /o.z./
1. | Nauczyciel bibliotekarz | Fartuch z tkanin syntetycznych d.z/ min 36 .
S R — fartuch roboczy 12
2. | Nauczyciel przyrody O —rekawice ochronne gumowe d.z.
3. | Nauczyciel plastyki R — fartuch roboczy 12
4. | Nauczyciel techniki R — fartuch roboczy 24
R —dres 36
5 Nauczyciel wychowania | R — podkoszulek i spodenki 12
" | fizycznego R — obuwie sportowe d.z. min 24
O — kurtka ocieplana d.z. min 24
R — ubranie drelichowe 12
R — koszula flanelowa 1 sezon opalowy
O — trzewiki przemyslowe 18
6. | Palacz kotlowy c. o. O — kamizelka lub bluza cieplochlonna | 3 okresy zimowe
O — fartuch brezentowy d.z.
O —rekawice brezentowe d.z.
O — okulary ochronne (z certy. CE) d.z.
R — fartuch roboczy 2 szt./ 12
7. | Sprzataczka O — obuwie profilaktyczne 12
O - rekawice gumowe d.z.
3 Wos R — fartuch lub ubranie drelichowe 18
' ozny R — obuwie tekstylne 12
Pracownicy G
9, pedagogiczuii i obslugi Mydio i recznik Dostepne w szkole
10. | Palacz 4 kostki mydta 12
R —czepek biaty lub chustka biala d.z.
R - fartuch bialy 2/18
R — fartuch przedni tkaninowy d.z.
Kucharka .
11. Pomoc kuchenna O- polbu.ty lulz §andaly na spodach 12
przeciwposlizgowych
O — fartuch przedni wodochronny d.z.
O —rekawice brezentowe d.z.
R — fartuch roboczy 12
12. | Intendent R — fartuch bialy 2 szt/ 18
: R — obuwie robocze sk./gum 36




