ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY

W KORNICY Zatacznik nr 1 do

ul. G#Owtnali .477 35033521 ;;ORMCA ‘ zarzadzenia Nr 15/2023
el:

NIP 1990087548 REGON 160250308 | Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Kéricy

z dnia 24 lipca 2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W KORNICY

Podstawa prawna: C

1. art 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 lzstopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2022r. poz. 530);

2. art. 77 $ 1iart 78 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, 1700 2140 oraz z 2023 r. poz. 2401 641),

3. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmienigjgce rozporzqdzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqgdowych (Dz.U. z 2023r. poz.1102)

Rozdzial I
Przepisy ogélne
§1
Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Kornicy zwane dalej Regulaminem okresla warunki i zasady wynagradzania za prace
pracownikow oraz przyznawanie innych $wiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca, a w
szczegblnosci:
1) wykaz stanowisk uwzglednieniem podzialu na stanowiska urzednicze oraz pomocnicze
i obstugi;
2) szczegotowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach;
3) szczegdtowe zasady i warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
4) przyznawame innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow;
5) termin, miejsce i czas wyplaty Wynagrodzema

§ 2
Postanowienie regulammu dotycza pracownikéw mepedagoglcznych w Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kéricy zatrudnionych na podstawie umowy o prace

§3
1. Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Zespét Szkolno-Przedszkolny w Koémicy ktérg
reprezentuje Dyrektor Zespotu,

2) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby niebgdace nauczycielami, zatrudnione
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kérnicy na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu
na rodzaj umowy 1 wymiar czasu pracy;

3) Zespole - Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kérnicy

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu -




5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U.2022.0.530);

6) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U z2022r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 2401 641);

7) Rozporzadzeniu - Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajqce
rozporzqdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2023r.
poz.1102)

8) Wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi kategorii zaszeregowania oraz ustalonej
kwoty wynagrodzenia; ,

9) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli minimalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace;

§ 4
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem.
2. Oswiadczenie nowo zatrudnionego pracownika o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem
zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

Rozdzial II
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Zasady wynagradzania pracownikow

§35

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 71 art. 38 ust. 11
5 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia

3) dodatek funkcyjny, ustalony na podstawie art. 77° § 2.Kodeksu pracy i art. 36 ust. 4
Ustawy

4) dodatek specjalny, ustalony na podstawie art. 77> § 2.Kodeksu pracy 1 art. 36 ust. 5
Ustawy ‘ .

5) nagroda jubileuszowa, zgodnie z art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ust. 2,415
ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia

6) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rente
na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 1 38 ust. 3, 4 1 5 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia

7) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne okres§lone ustawag zdnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1872, 2 2023 r. poz. 641).

9) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i swieta na podstawie
i zasadach okreslonych w przepisach art. 151 Kodeksu pracy. '

10) odprawa posmiertna, zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy

11) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w art. 8w zwigzku z.art. 10 ust. 1 w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych




9.

. Ustala si¢:

pracownikow (tekst jedn. Dz. U z 2018 r. poz. 1969)

a) Tabele stanowisk, kategorn zaszeregowania 1 minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
b) Tabela minimalnych i maksymalnych kwot Wynagrodzema zasadniczego
- ¢) Tabele dodatku funkcyjnego

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6

. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Podstawa zaszeregowania pracownika jest Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania

i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Podstawa ustalenia dla pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego jest Tabela

minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zatacznik nr 1
do Regulaminu.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania i

wysokosci wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Dyrektor.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzema ogloszonego Rozporzadzeniem Rady
Ministrow.

. Pracownikowi zatrudmonemu W niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze

i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana. N
. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzema tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng

osobe.

L.

Dodatek funkcyjny
, §7
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku sekretarza

szkoty.

2.

3.

4.

Dodatek funkcyjny ustala si¢ ' w oparciu o Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowigcg
zalacznik Nr 3 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas zatrudnienia na okreslonym stanowisku pracy i
moze by¢ przyznany na czas okreslony, jak i czas nieokreslony.
Dodatek funkcyjny wypltacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca,
b) poczawszy od pierwszego dnia, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w trakcie miesigca, w wysokosci proporcjonalnej do ilosci dni
petnienia tej funkcji w tym miesigcu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi, ktéremu w zastgpstwie powierzono

pelnienie funkcji na stanowisku sekretarza szkoty przez okres co najmniej 20 dni i dtuze;j.

. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnos$ci wynikajacy z

ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek specjalny
§8

. Pracownikowi, z tytutlu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych, powierzenia

dodatkowych zadan lub wykonywanie zadan z zakresu obowigzkéw pracownikdw
nieobecnych w szkole, moze by¢ przyznany dodatek specjalny.




2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o
ktdrych mowa w ust. 1

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
iprzyznawany pracownikowi w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez tego pracownika.

4. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora.

5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacy z
ustawy o Swiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

Nagroda z funduszu nagroéd za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej
§9
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla
pracownikéw w wysokosci 1% $rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw szkoty, przyznanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok
budzetowy.
2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe pracownikow.
. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
. Decyzj¢ o przyznaniu nagréd podejmuje Dyrektor.
. Kryteria przyznawania nagrod:
a) rzetelne, terminowe, zgodne z oczekiwaniami wypelnianie obowigzkéw stuzbowych;
b) wzorowe przestrzeganie zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych, a takze innych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy;
¢) szczegdlna dbatos¢ o mienie szkoly, powierzony sprzet 1 stanowisko pracy;
d) ztozonos¢ realizowanych zadan;
e) wykazywanie kreatywnos$ci w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan;
f) dbatos¢ o wiasny rozwodj 1 podwyzszenie kwalifikacji dla celéw podniesienia jakosci
wykonywanych zadan;
g) wykonywanie, z wlasnej inicjatywy, dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkow pracownika;
h) szczegdlne osiggniecia w pracy oraz zaangazowanie w zycie Zespotu.
6. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony pracownika.
7. Nagroda nie przyshuguje:
a) pracownikowi, zatrudnionemu u Pracodawcy przez okres krétszy niz 6 miesiecy,
b) pracownikowi, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.
8. Pracownikowi, ktéremu zostata przyznana nagroda Dyrektor wrecza dokument stwierdzajacy
Jjej przyznanie, a kopi¢ dotacza do akt osobowych pracownika.

W W

Rozdzial 111
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 10
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace, réwniez inne $wiadczenia pieniezne
Zwigzane z praca:
1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art.
184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.




2. Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 1 art. 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych $wiadczen.

3. Inne $wiadczenia wynikajace z odrebnych uregulowan prawnych.

Rozdzial IV
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§ 11

1. Wynagrodzenle za prace jest platne raz w miesigcu z dotu, w 26 dniu kazdego miesigca, a
jezeli ustalony dzief wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypaca
si¢ w dniu poprzedzajacym ten dzien.

2. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych organizacjg pracy szkoly, dopuszcza sie¢

_ mozliwos$¢ wezesniejszej, nie wigcej niz o 5 dni, wyptaty wynagrodzenia.

3. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi niepedagogicznemu za
okresy dtuzsze niz jeden miesigc, wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach
prawa pracy.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpniania mu do wgladu
dokumentacji placowej dotyczacej jego osoby, na podstawie ktorej zostalo obliczone
wynagrodzenie oraz przekazania odcinka listy plac zawierajagcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.

6. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba, ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wtasnych.

7. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie i godzinach pracy Pracodawcy.

n

Rozdzial V ]
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12
1. Pracodawca w kazdym czasie na zadanie pracownika udost¢pnia Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc. :
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.
§ 13
Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi orgamzaqarm zwigzkowymi dziatajagcymi w
Zespole.
§ 14
Wprowadzenie zmian w Regulaminie wynagradzania wymaga formy pisemnej w tryb1e
obowiazujacym dla jego ustalania.
§ 15
Regulamin wchodzi w zycie' po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowigzywania od 1 lipca 2023r.

, § 16
Traci waznos$¢ Regulamin wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami z dnia
31.12.2019 roku. :

§ 17
Zarzqdzemem nr 6/2025 z dnia 16.06.2025 Wprowadzono zmiany zatacznika nr 1 do regulaminu




Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koérnicy

Tabela minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalfly POZiOII} : Maksyma.lny pozio.m
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego

w zl w zi

1 b 3
I | 4666 | 6.600
I 4680 6.700
11 4700 6.800
v 4720 , ‘ 6.900
v 4740 7.000
VI 4760 7.100
VII 4780 7.200
VIII 4800 7.300
X - 4820 7.400
X 4840 7.600
4870 7.800
X1 4940 8.000
X1 5040 8.200
X1V 5150 8.400
XV : 5250 8.600
XVI v 5460 8.800
XVII 5670 9.200
XVIII . 5880 | 9.600
XIX 6200 10.000
XX 6510 10.200




Zalacznik nr 2

do Regulammu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kérnicy

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych

Mmlmalne wymagania kwahﬁkaqe
Lp. 'Stanowisko -Kategoria N Wyksztalcenie oraz Staz pracy
: zaszeregowania umiejetnosci - -

zawodowe (w latach)

1 2 ' 3 ‘ 4 . 5
L. Stanowiska urzednicze '
1 | Referent ' \%201 ) Srednie® 1
o 1I. Stahowiska pomocnicze i obstugi
1 | Sekretarz szkoty X1 | Srednie® 5
2 |Konserwator LV Zasadnicze® _
3 [Pomoc nauczyciela IV | Podstawowe” _
4 | Sprzataczka, woZny I Podstawowe" _
' ‘ : Srednie” _
5 |Intendent : VII Zasadnicze’ 5
- ' Podstawowe" 3
6 , Kucharz o v Srednie? 2
7 | Pomoc kuchenna o I Podstawowe® | -
o Srednie” E
8 Rzemiesnik specjalista IX Zasadnicze’ 4
9 | Starszy inspektor _ XII1 Wyzsze ! 4.
11 |Inspektor ds. BHP X wediug odrebnych
przepisow

Y Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.77 ust.1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088) w zakresie umozliwizjacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.?
‘Wyksztatcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900'), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do -

stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
- Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

9 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, ktdre sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracowmkach samorzadowych( Dz. U. z 2022 r. poz.530) , przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz&;dmczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
art.6 ust.4 pkt 1 tej ustawy.




Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw nieb¢dacych nauczycielami
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kérnicy

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Frles]a Maksy.malny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)
Sekretarz szkoty do 1 000,00
ktor
ZespotuEzlzolrn:-PyzedsszMegO
627,




